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 نوآوری آموزشی

« یآموزش مهندس ارشدی»کارشناس ۀدور یطراح  

 

 ن یرشد و توسعه جامعه است. در ا  یمتخصص و ماهر برا  یروین  تیو اشاعه دانش و ترب  دیکشور، تول  یآموزش عال  یاز اهداف اصل

آموزش   ک ی  یبرا  یمشخص  یها برخوردار است. امروزه ملاک  یا ژهیو  گاهیاز جا  ندهیمتخصص و مهندسان آ  یفن  یروین  تیترب  ان،یم

تدو   یمهندس است.    نیاستاندارد  ا  یکیشده  حرفه ملاک  نیاز  توسعه  بر  دست  یاها  و  تأکآموزشگران  آموزش  دارد.    دیاندرکاران 

 ی برا  ان،یم  نیو کارشناسان آموزش. از ا  یآموزش  ارانیهستند: استادان، دست  لیدخ  یسه گروه عمده در آموزش مهندس  ،یطورکلبه

گرفته شده است، در   در نظر  یخاص  یآموزش  یهاو دوره  هامهبرنا  ،یآموزش  ارانیو دست  دیاسات  یعن یدو گروه اول،    یاتوسعه حرفه 

 ی دانشجو  ونیلیم  1/4کارشناسان آموزش عمدتاً مغفول مانده است.در حال حاضر    یعنیگروه سوم    یها برادوره  نیا  یکه برگزار  یحال

  شیب  م،یریدر نظر بگ  موزشکارشناس آ  ک ی  ،یمهندس  یدانشجو  500هر    یکه برا  یمشغولند. در صورت  لیتحصدر کشور به  یمهندس

فعال    ی هاو شرکت  عیدر صنا  زیکشور اشتغال دارند. صدها کارشناس آموزش ن  یکارشناس آموزش در مراکز آموزش مهندس  3000از  

زم مهندس  یهانه یدر  بررسبه  ،یمختلف  دارند.  اشتغال  پ   ی کار  که  داد  نشان  گرفته  ا  یلیتحص  نهیش یصورت  کارشناسان   نیاغلب 

 .است یآموزش مهندس با  ارتباطیب

امکانبه      مهندس  ارشدیکارشناس  ۀ دور  یاندازراه  یسنجمنظور  برنامه  یآموزش  ابتدا  کشور،  آموزش  به  ی منته  یهادر  مدرک 

 ن یدر بزرگتر  ،یآموزش مهندس  یو دکتر  ارشدیکارشناس  یهانشان داد که برنامه  هایقرارگرفت. بررس  یدر جهان، مورد بررس  یمهندس

وسبه  ا،یدن  یهادانشگاه ا  یاندازراه  یعیطور  است.  دوره  نیهمچن  های بررس  نیشده  که  داد  آموزش   یلیتکم  لاتیتحص  یها نشان 

 .شودیبرگزار م یمهندس یهااغلب در دانشکده یمهندس

شد و    ی یدر دانشگاه و صنعت، شناسا  ،ی کارشناسان آموزش مهندس  یاحرفه  یازهاین  ، ینظرسنج  کی  یدر مرحله بعد، با برگزار     

  نیکه از ا  یقرار گرفت. اطلاعات   یابیمورد ارز  یادوره  نیچن  یبرگزار  یموجود در کشور برا  یو امکانات آموزش  هارساختیسپس ز

 .قرار داد  دیرا مورد تأک یآموزش مهندس ارشدیکارشناس ۀدور یاندازاهدست آمد ضرورت ربه هایبررس

کارشناسان    ف یکار اشتغال دارند، با شرح وظاکشور، که در دانشگاه و صنعت به  یکارشناسان آموزش مهندس  فیشرح وظا  سهیمقا     

کارشناسان   فیآن در شرح وظا  یکه جا  دهد، یدست مرا به   تیاز فعال  یگرید  یهانهیزم  ا،یدن  شرویپ   یآموزش در مراکز آموزش مهندس

ا در  ستیخال  رانیآموزش  مهندس  کی.  با  مدرن،  یآموزش  آموزش  وظا  دیمسئولان  شرح  انجام  بر  از   یآموزش  فیعلاوه  موجود، 

  ندیفرا  یو علم   حیصح  یمستندساز  ،یآموزش  یزیرمشارکت در برنامه  ،یآموزش  ۀ برنام  تیفیک  یارتقاچون کمک به  یگرید   یهاتیقابل

 .برخوردار باشند ،یآموزش یهابرنامه یابیو مشارکت در ارزش ،یآموزش یهاو داده

 

ن  ی آگاه      به   یاحرفه  یازهایاز  مشغول  آموزش،  مهندسکارشناسان  آموزش  مراکز  در  اول  یخدمت  صنعت کشور،  در    نیو  قدم 

و    یآموزش مهندس  ی صورت گرفته از کارشناسان آموزش در مراکز دانشگاه  یآنهاست. نظرسنج  یاحرفه   یارتقا  یبرا  یزیربرنامه
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  ی با آموزش مهندس  یاغلب آنها رابطه معنادار  یلیاز آنها، نشان داد که مدارک تحص  یبا تعداد  یحبه حضور و مصا  ،یمراکز صنعت

 ن ی . همچندانندیحرفه خود م   یها را از ضرورت  ی آموزش مهندس  نهیاغلب کارشناسان آموزش، کسب تخصص در زم  نکه،یا  گر یندارد. د

تا    توانیآنها را م  فیبرخوردار شوند، دامنه شرح وظا  زملا  یاحرفه  یهااز مهارت  یمشخص شد که اگر کارشناسان آموزش مهندس

 .گسترش داد ا، یبرتر دن یها سطح شاغلان مشابه در دانشگاه

به      توجه  دن  یازسنجینبا  در  آنچه  گرفتن  درنظر  با  و  م   ایصورت گرفته،  »کارشناس  یاندازراه  شود،یانجام  آموزش   ارشدیدوره 

  ، یآموزش مهندس  ی هابرنامه  تیفینظارت بر اجرا و کنترل ک  ، یسامانده  ،یزیربرنامه  یی با توانا  ی متخصصان  تیمنظور ترببه  «،یمهندس

مراکز آموزش   ازیدر امر آموزش، مورد ن  تیصلاح  یکارشناسان کارآزموده و دارا  تیدوره ترب  نی . هدف اگرفتدر دستور کار قرار  

ضمن    ،یآموزش  تیریآموزش و مد  نیاز اصول نو  یآگاه   لیدلبه  ،ییهادوره  نیآموختگان چناه و صنعت است. دانشدر دانشگ  یمهندس

عنوان رابط و کارشناسان به  نیکشور کمک خواهند نمود. ا  یآموزش مهندس  یهاهبرنام  یارتقابه  ،یریادگیو    یاددهی  ندیفرا  لیتسه

  نیا  ۀآموختعمل خواهند نمود. دانش  ،یو مرکز آموزش  یکارکنان ادار  ، یعلمئتیه  یاعضا  ان،یدانشجو  نیکارآمد ب  یاکنندهل یتسه

 :افتیدست خواهد  ریز یهاییتوانادوره به

 یدر آموزش مهندس یریادگیو   ی اددهی نینو  یهابا روش ییآشنا .1

 یدر مراکز آموزش مهندس ،یآموزش یهاتیفعال ستهی با یو نظارت بر اجرا یزیربرنامه .2

 در صنعت  یو کادر فن ، یمراکز آموزش مهندس یو ادار یکادر آموزش یجهت توانمندساز یزیربرنامه .3

 ی مل  یازهایو ن یالمللنیب ی هاو نوآورانه، با توجه به استاندارد د یجد یآموزش یهابرنامه میتنظ .4

 ی ها آموزش مهندسبرنامه یابیو ارزش تیفیدر کنترل ک مشارکت .5

 ی ها و اطلاعات آموزشداده یابیو ارز یمستندساز .6

 (یو نهاد آموزش یکادر ادار  ،یعلمئتیه  یاعضا ان،ی)مثل دانشجو نفعیذ یهاطرف نیمؤثر ب ۀرابط  یبرقرار .7

امور مربوط    ، یصنعت  یهاو بخش  ی در مراکز آموزش عال  «یعنوان »کارشناس آموزش مهندسبه  توانندیدوره م  نیآموختگان ادانش    

و مهندسان را انجام دهند.    یمهندس   انیدانشجو  یآموزش  یهابرنامه  یو مستندساز  یابیاجرا، ارز  تیهدا  ،ی سامانده  ،یزیربرنامهبه

 :باشندیم یو ادارات آموزش مراکز صنعت یدر مراکز آموزش مهندس ریز یهات یقبول مسئولقادر به هدور نیآموختگان ادانش

 در دانشگاه و صنعت یوزش مهندسآم یزیربرنامه •

 ی آموزش مهندس یهابرنامه ستهیبا یو نظارت بر اجرا  تیریمد  ،یسامانده  •

 صنعت  یبرا یبازآموز  یهادوره یو برگزار یسامانده  ،یطراح •

 یاطلاعات آموزش مهندس ت یریو مد یمستندساز •

 ی آموزش مهندس یهابرنامه تیفیک کنترل •

برا  یبرنامه طراح      به  یآموزش مهندس  ارشدیکارشناس  ۀدور  یشده   ی در آموزش مهندس  ونسکوی  ی کرس  یراهبرد  یشوراابتدا 

و   یزیربرنامه  تیریدنبال آن مد و به  ی فن  یهادانشکده  سیپرد  یآموزش  یشورا  بیشورا، مورد تصو  نیا  د ییعرضه شد و پس از تأ 
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  ن یارسال شد. بر طبق برنامه، اول  یو فناور  قاتیوزارت علوم، تحقبه  1396  و در مردادماه   رفتدانشگاه تهران قرار گ  ینظارت آموزش

از  ی نسل جیتدردوره، به نیا یانداز. با راهدیاجرا درآدانشگاه تهران به ی فن یهادانشکده  سیقرار است در پرد یبرنامه آموزش نیدوره ا

ترب پ   تیمتخصصان  نو  ،ی مهندس  یلیتحص  نۀیشیخواهند شد، که ضمن داشتن  اصول  و    یمستندساز  ت، یریمد  ،یزیربرنامه  نیبا 

  یمهندس  یآموزش و بازآموز  یارتقابه  ی ادیدر دانشگاه و صنعت آشنا بوده و خواهند توانست کمک ز  ی آموزش مهندس  یابیارزش 

  .ندی( مراجعه نماوستیپ ) یآموزش مهندس ارشدیبرنامه کارشناس به وانندتیم شتریب اتیاطلاع از جزئ. علاقمندان بهندیکشور بنما

راه  شنهادیپ  تهران در مورد  اواخر سال    یآموزش مهندس  ارشدیکارشناس  ۀدور  یاندازدانشگاه  تأ   1397در  علوم،    د ییمورد  وزارت 

دانشگاه تهران، دانشکده علوم    یدر دانشکده فن  1398بار در کشور، در مهر ماه    نیاول  یدوره برا  نی قرار گرفت. ا  یو فناور  قاتیتحق

 .دآغاز به کار کر ،یمهندس

 

1396  وری. م. شهرح  
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